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CONNECTING IDEAS 
THROUGH 
OPEN SOURCE

Aus einem Forschungsprojekt des Deutschen Forschungs-
netzes wurde die DAASI International GmbH im Jahr 
2000 gegründet. In den darauffolgenden Jahren ent- 
wickelte sie sich zu einem der führenden Open-Source- 
Unternehmen für (föderiertes) Identity & Access Man-
agement, IT-Infrastrukturen und Digital Humanities in 
Europa.

Ziel der DAASI International ist es, IT-Landschaften mit 
fortschrittlicher Open-Source-Technologie effizienter und 
sicherer zu gestalten, verlässliche sowie leicht bedienbare 
Infrastrukturen zu entwickeln und durch die Beteiligung an 
Forschungsprojekten einen Beitrag zum Gemeinwohl zu 
leisten.
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Forschungs- und Lehreinrichtungen, Rechen-
zentren sowie Unternehmen mit zahlreichen 
Mitarbeiter*innen und Kunden stehen vor 
der Herausforderung, viele digitale Iden-
titäten effizient und sicher zu verwalten. Die 
DAASI International hilft Organisationen, 
ein starkes, souveränes Identity & Access 
Management (IAM) zu etablieren. Es er-
möglicht, User*innen automatisiert und an 
zentraler Stelle mit Accounts und Zugangs-
rechten auszustatten, während Ressourcen 
geschont und sensible Daten vor unautori-
sierten Zugriffen zuverlässig geschützt und 
verschlüsselt werden.

IDENTITY & ACCESS MANAGEMENT

Digital Humanities (DH), ist die Bezeich-
nung für den Einsatz von Algorithmen für 
den Erkenntnisgewinn in der geisteswis-
senschaftlichen Forschung. Dabei werden 
Methoden aus der Informationstechnolo-
gie angewendet, um etwa in der Linguistik, 
der Archäologie oder den Geschichts- und 
Kulturwissenschaften neue Erkenntnisse 
zu gewinnen und innovative Forschungs- 
fragen zu beantworten. Als Dienstleisterin 
kümmert sich die DAASI International um 
Forschungsinfrastrukturen und DH-Tools z. B. 
für Archivierung, Visualisierung oder kolla- 
boratives Forschen.

DIGITAL HUMANITIES
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Du hast deine Ausbildung erfolgreich abge- 
schlossen, verfügst über etwas Berufserfahrung 
und willst deine Fähigkeiten unter Beweis stel-
len?
Du bist Student*in und möchtest praktische 
Erfahrungen in deiner Fachrichtung sammeln?
Oder stehst du kurz vor deinem Abschluss und 
suchst noch ein Unternehmen für deine Thesis?

Ob Young Professional, Werkstudent*in oder 
Absolvent*in, bei uns kannst du Gelerntes in 
spannenden Open-Source-Projekten praktisch 
anwenden, häufig in Zusammenarbeit mit inter-
nationalen Kunden und Partnern.
Gemeinsam können wir viel erreichen – wir 
freuen uns auf deine Bewerbung!

WEN WIR SUCHEN

WAS WIR BIETEN

Als Mitarbeiter*in erwarten dich außerdem ein 
paar attraktive Benefits:

•	 gute Vergütung
•	 flexible Arbeitszeiten
•	 Homeoffice
•	 jährliche Fort- und Weiterbildungen
•	 internationales Arbeitsfeld
•	 betriebliche Altersvorsorge

Zudem darf sich jedes Teammitglied über Ge- 
burtstagsgeschenke und ein 13. Gehalt am Ende  
des Jahres freuen.

Die DAASI International möchte dir einen schönen und in-
teressanten Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen Aufgaben  
bieten. Bei uns erfährst du Teamwork, genießt eine faire und 
respektvolle Arbeitsatmosphäre sowie eine flache Hierarchie, 
und du wirst in gemeinsame Entscheidungen mit einbezogen.

•	 Team-Events im Sommer und ein re-
gelmäßiges gemeinsames Frühstück 
während der regulären Arbeitszeiten


